Statut Placéwek — Wyzsza Szkola Gospodarki
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STATUT
W PLACOWCE OPIEKI NAD
DZIECKIEM DO LAT 3
WYZSZEJ SZKOLY GOSPODARKI
W BYDGOSZCZY

§1

Postanowienia ogdlne

Placowki sg instytucjg niepublicznymi prowadzonymi przez Wyzsza Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy.

Do poszczeg6lnych instytucji zaliczaja sie:

Zlobek Akademicki WSG ,, Uniwersytet Dzieciecy”, ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz

Zlobek Akademicki WSG ,, Uniwersytet Dzieciecy” — filia, ul. Karpacka 52, 85-164 Bydgoszcz
Zlobek Akademicki WSG , Uniwersytet Dzieciecy” — filia, ul. Obroficow Bydgoszczy 1, 85-054
Bydgoszcz

Klub dzieciecy WSG — ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz

Klub dzieciecy WSG - ul. Obroficow Bydgoszczy 1, 85-054 Bydgoszcz, a zwanymi w dalszej
czesci niniejszego Statutu ,,Placowkami”.

Organem prowadzacym Placowki jest Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
reprezentowana przez Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor nad Placowka jest Prezydent Miasta Bydgoszcz.

§2

Cele i zadania

Placowki sprawuje opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia Zycia do ukonczenia roku szkolnego,

w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe, czy tez utrudnione

jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Placoéwki realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3.

Do zadan Placowek nalezy:

a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

b) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci;
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€) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w placowce;

e) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci;

f) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci;

g) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

h) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

i) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

j) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

K) stwarzanic warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

I) troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

m) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

n) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci.

4. Placowki sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, w szczegodlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w Placowkach
oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym:;

C) praca opickunczo-wychowawcza oraz edukacyjna w Placowce prowadzona jest zgodnie z
przyjetym programem pracy i wynikajagcymi z niego miesiecznymi planami pracy;

d) program pracy opickunczo-wychowawczej i edukacyjnej dopuszcza do uzytku dyrektor na
whniosek opiekuna;

e) opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w w
Placowce;

f) w miar¢ mozliwosci dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli nie
stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci;

g) dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki przygotowuje si¢ specjalne programy pomocy.

§3

Organy Placowek i zakres ich dzialania

1. Organami prowadzacymi placowki sg:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
2. Wyzsza Szkota Gospodarki W Bydgoszczy jest Organem Prowadzacym.
3. Do zadan organu prowadzacego nalezy:
a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora;
b) kontakt z Dyrektorem;
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c) wilasciwe utrzymanie obiektu placowke oraz zapewnienie warunkoéw dziatania, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych;

d) zapewnienie funduszy i wykonywanie remontdw oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

e) zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbgdny
do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych;

f) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;

g) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Placowki;

h) nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez placowke celow z zatozeniami Statutu;

i) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

j) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

K) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

I) dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor;

m) rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskow dotyczacych ilosci stanowisk
i etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w placéwkach, wysokosci czesnego
1 zatwierdzanie ilosci etatow na dany rok szkolny;

n) wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, opiekuna, gdy ustalone dla dyrektora,
opiekuna uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN);

0) opracowywanie regulaminu pracy | regulaminu wynagradzania opickunoéw
i pracownikdéw obstugi.

Dyrektora zatrudnia organ prowadzacy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony badz
nieokreslony.

Dyrektor jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia placowek, reprezentuje je

na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetlozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w placowkach.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza i edukacyjng, a w szczegdlnosci:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

b) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci opiekuna;

C) stwarza warunki do dzialania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej w Placowce;

d) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i informuje
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

e) zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug;

f) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Placowki.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Placowek, a w szczegdlnosci:

a) planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok szkolny;

b) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan Placowek,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku i ogrodzie;

c) dba o wlasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne;

d) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

e) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza placowek,
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f) opracowuje budzet i dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w budzecie placowek;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
g) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:

a) dokonuje ich oceny pracy;

b) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom;

C) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow;

d) udziela urlopow;

e) zalatwia sprawy osobowe pracownikow;

f) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

g) przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez organ

prowadzacy;

h) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnoséci na stanowiskach pracy.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Og6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkdw Dyrektora okresla ustawa

o opiece nad dzie¢mi w wieku 3 lat, ustawa o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Placowek.

W  sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy opiekunowie  zatrudnieni

w Placowkach.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢

opiekunczo—wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) zatwierdza plan pracy placowek na kazdy rok szkolny;

c) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka;

d) uchwala Statut placowek i wprowadzane zmiany do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie opiekunom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

b) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Placowek;

C) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

d) opiniuje ramowy rozktad dnia w Placowkach.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.

§4

Organizacja pracy

Placowki funkcjonujg przez caty rok szkolny.

Placowki czynne sg od godziny 6.30 do godziny 17:00 od poniedziatku do pigtku.

W placoéwkach przewiduje si¢ 5 positkow dziennie: $niadanie, II $niadanie, zupa, drugie danie
oraz podwieczorek.
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Placowki przyjmujg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku, gdy
niemozliwe, czy tez utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku
zycia.

W okresie niskiej frekwencji (np. ferie zimowe, wakacje, okresy przedSwiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dhlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ laczenie oddziatow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Szczegdtowa organizacje pracy placowek z uwzglednieniem liczby pracownikow, zajeé
dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje dyrektor. Zatwierdza jg organ prowadzacy.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
placowki.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkoéw 1 zaje¢ prowadzonych w placowce.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmienié¢ organizacj¢ dnia (np. z powodu wyjscia,
uroczystosci).

W ramach czesnego rodzic ma prawo do skorzystania z bezptatnych konsultacji
pedagogicznych i psychologicznych.

Placowka stwarza takze mozliwos¢ korzystania z odptatnych zaje¢ dodatkowych.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo wyboru zaje¢, na ktore dziecko ma uczegszcza¢ lub
rezygnacji z tego typu zajec.

Zmiana decyzji co do udziatu dziecka w zajgciach moze nastapi¢ w kazdym momencie.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada opiekun
prowadzacy te zajecia.

Opiekun prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest odebrac catg grupe badz jej czes$é
od wychowawcy oddziatu 1 po zakonczeniu zaj¢¢ przekaza¢ dzieci ponownie pod opieke
opiekuna.

§5

Pracownicy

W Placéwkach zatrudnia si¢ osoby posiadajace kwalifikacje:

a) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

b) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

C) pedagoga opiekunczo-wychowawczego;

d) pielegniarki;

e) potoznej;

f) opiekunki dzieciece.

Opiekuni w placowkach prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne oraz
zajecia zabawowe z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
oraz rozwoju psychomotorycznego, wlasciwego do wieku dziecka. Opiekun odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Do zakresu zadan opiekuna nalezy:

a) planowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych w oparciu
o0 roczny program pracy zatwierdzony przez Rade Pedagogicznag na dany rok szkolny oraz
wynikajace z niego miesi¢czne plany pracy;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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d) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Placéwkach i poza jego terenem, w czasie spacerow;

e) dbalos¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu dzialalnoSci opiekunczo - wychowawczej
I edukacyjnej;

g) realizacje zalecen organu prowadzgcego i 0sob kontrolujgcych;

h) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki, wychowania
I nauczania dzieci.

. Opiekun wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich wychowankow w celu:

a) poznania potrzeb rozwojowych dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach opiekunczo - wychowawczych wobec dzieci;

c) wilaczenia rodzicéw (prawnych opiekunow) w dziatalnos¢ placowek.

Szczegotowy  zakres  obowigzkow — pracownikow  Placowek  ustala  dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§7

Wspolpraca z rodzicami

Opiekunowie i rodzice sa zobowigzani wspotpracowaé ze sobg w zakresie realizacji

opiekunczo- wychowawczej i edukacyjnej funkcji Placowek.

Rodzice majg prawo:

a) uzyskiwaé rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

b) wyraza¢ i przekazywac¢ opiekunowi i dyrektorowi wnioski na temat pracy placowki;

C) uzyskiwa¢ porady i wskazowki odnosnie przyczyn trudnosci opiekunczo-
wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku pomocy;

d) uczestnictwa w zajeciach i uroczystosciach przeprowadzonych w Placowkach.

Rodzice maja obowiazek:

a) przestrzegaC niniejszego statutu;

b) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty;

c) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki lub upowazni¢ do tego osoby zapewniajgce
dziecku petne bezpieczenstwo;

d) informowaé o przyczynach nicobecnosci dziecka;

e) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§8
Zasady przyjecia do Placowki

Rodzice pragnacy zapisa¢ swoje dziecko do Placowki sktadaja formularz zgloszeniowy
poprzez strong www.zlobek.byd.pl, a nastgpnie podpisuja Umowe oraz skladajg wszystkie
wymagane zataczniki do umowy.
Wzory dokumentow do zapisu dziecka znajdujg si¢ na stronie internetowej www.zlobek.byd.pl
lub bezposrednio w placowce.

Obowigzuje rekrutacja catoroczna.
Pierwszenstwo w przyjeciu do placowki majg dzieci:

a) zamieszkale na terenie Miasta Bydgoszcz;

b) w wieku od 1 do 3 lat;

C) rodzicow pracujgcych/uczgcych sie;

d) matek/ojcow samotnie wychowujgcych dziecko lub powracajgcych na rynek pracy po

okresie macierzynstwa/urlopu tacierzynskiego;
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e) zrodzin wielodzietnych;

f) rodzicéw dzieci niepelnosprawnych.

Do placowki przyjmowane sg wylacznie dzieci szczepione zgodnie z kalendarzem szczepien
obowigzujagcym w polskim prawie, na podstawie zaswiadczenia.

W przypadku nieobecnosci dziecka dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§9

Whnoszenie oplaty za opieke nad dzieckiem

Koszty dziatalnosci placowki pokrywane mogg by¢:

a) Z optat czesnego przez rodzicéw dzieci uczeszcezajacych do placowki;
Ustugi §wiadczone przez Placowke sa odplatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a prowadzacym placowki.;
Wysokos$¢ czesnego ustala prowadzacy Placowki;
Odptatno$¢ - czesne za ushugi §wiadczone przez Placowki obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opieka | wychowaniem dziecka w Placowce;
Optaty za opicke platne z gory do 10- tego kazdego miesigca, na konto placowki;
Optaty za pobyt dziecka w Placowce, w przypadku jego nieobecnosci, nie podlegaja zwrotowi,
Opftata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w wysokosci
odpowiadajace]j iloczynowi dziennej oplaty za wyzywienie oraz iloSci dni nieobecnosci
dziecka poczawszy od dnia zgloszonej nieobecnosci.

§10

Postanowienia koncowe

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy.
Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow Placowek.

Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placowce rozwigzywane sa wewnatrz placowek.

Dyrektor
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